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SUÍTE-OPTIONS - APRESENTAÇÃO 
VISÃO GERAL 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

Tela Principal do Suíte-Options com todos os Módulos disponíveis. 
Escolha os Módulos de acordo com sua necessidade. 
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MÓDULOS DISPONÍVEIS 

 

Planeje e gerencie eletronicamente o motivo do absentismo de seus colaboradores. Crie 
Relatórios e Estatísticas por motivo, função, setor, médicos que assinaram os atestados e assim 
tomar medidas necessárias e preventivas no intuito de minimizar os absentismos. 

 

Administração Geral do Suíte-Options, é o primeiro módulo que deve ser acessado após a 
instalação do software. Crie usuários, escolha as aplicações que cada um irá utilizar. 

 

Agende as consultas, exames periódicos, admissionais, audiometrias, ou qualquer evento para 
agilizar o tempo de seus colaboradores no Serviço Médico. 

 

Saiba o que esta acontecendo no Serviço Médico e na Saúde de seus colaboradores, 
informatizando o atendimento ocupacional, assistencial, ambulatorial, médico, de enfermagem, 
psicossocial, de emergência e outros. 

 

Gerencie e acompanhe como esta a audição de seus colaboradores desde a admissão até a 
demissão e previna-se de prejuízos futuros. 
O INSS não esta aposentando quase ninguém por surdez ocupacional... 

 

Gerencie definitivamente a entrega de EPI em sua Empresa para não sofrer, injustamente, 
Processos Trabalhistas... 
Planeje a correta entrega dos EPIs para seus colaboradores com controle total do Recibo de 
Entrega dos EPIs, devidamente assinados. 

 

A Emenda Constitucional Nº 72/2013 criou a obrigatoriedade para todos os empregadores de 
enviar informações imediatamente para uma central na internet. A CIRCULAR Nº 642 da Caixa 
Econômica Federal, publicada em 07/01/2014 no Diário Oficial da União, publicou a versão 1.1 do 
Manual do eSocial, com a definição dos layouts, o qual já estamos atendendo. 

 

Gerencie e previna problemas futuros no aparelho respiratório de seus colaboradores. 
Acompanhe como esta a respiração de seus colaboradores desde a admissão até a demissão e 
previna-se de prejuízos futuros. 
O INSS não esta aposentando quase ninguém por doença ocupacional... 

 

Minimize o custo de seu estoque de medicamentos através do controle do consumo e das 
compras, assim nunca mais veja o prazo de validade expirar. 

 

Guarde qualquer imagem de seus colaboradores, basta scanear, fotografar os exames 
radiológicos, exames laboratoriais, laudos médico, ou seja qualquer tipo de informação em 
formato de imagem. 
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Informe corretamente a todos os colaboradores quais são os deveres e responsabilidades de cada 
um e da Empresa enquanto existir o contrato de trabalho, de acordo com a NR-1. 

 

Cumpra corretamente a legislação, NR-7, através do controle dos exames que cada profissional 
tem que fazer em conformidade com o planejamento dos exmaes por cada tipo de risco existente 
nos setores, funções e/ou grupo homogêneo de riscos 

 

Saiba onde aproveitar corretamente um colaborador que tem ou esta com alguma deficiência ou 
restrição. Crie um mapeamento da Empresa com os perigos em relação as restrições de cada 
colaborador. Assim ganha a Empresa e ganha o Profissional. 

 

Cumpra a Legislação Previdenciária utilizando as informações definidas na Ordem de Serviço, de 
acordo com as avaliações ambientais no Documento Base do PPRA e do planejamento dos 
exames ocupacionais determinados no PCMSO. Tenha o controle de todos PPP´s emitidos e 
entregues. 

 

Simplifique o controle dos riscos ambientais, para que as informações obrigatórias, constem no 
envio e no cumprimento da Legislação Previdenciária e Trabalhista, das Normas 
Regulamentadoras do MTE e que estejam sempre compatíveis com o dia a dia da Empresa. O 
Documento Base do PPRA é o produto final das avaliações. 

 

Gerencie a saúde de seus colaboradores através de comparativos de saúde, extraídos dos 
exames laboratoriais, dos exames médicos desde a admissão até a demissão. 
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PERFIL DE USUÁRIO - EXEMPLOS 
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MÓDULO ABSENTISMO 

 

MODELOS DE RELATÓRIOS E ESTATÍSTICAS 
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ESTATÍSTICA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO 
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ESTATÍSTICA POR SETOR DE TRABALHO 

 
ESTATÍSTICA POR CID-CÓDIGO INTERNACIONAL DE DIAGNÓSTICOS 
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MÓDULO AGENDA 

 
 

MODELOS DE RELATÓRIOS E ESTATÍSTICAS 
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RELATÓRIO DA AGENDA DIÁRIA 
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RELATÓRIO DA AGENDA MENSAL 

 
ESTATÍSTICA AGENDA POR MOTIVO E STATUS 
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MÓDULO ATENDIMENTO 

 

MODELOS DE RELATÓRIOS E ESTATÍSTICAS 
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MAPA DE ATENDIMENTO ANUAL 
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MAPA DE ATENDIMENTO MENSAL 
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ESTATÍSTICA POR MOTIVO DE ATENDIMENTO 

 
  



 

 

18 

ESTATÍSTICA POR CID 
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MÓDULO AUDIOMETRIA 

 

MODELOS DE RELATÓRIOS E ESTATÍSTICAS 
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AVALIAÇÃO AUDIOLÓGICA 
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ESTATÍSTICA DE AUDIOMETRIA POR SETOR DE TRABALHO PELO MÉTODO PORTARIA 19 
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DISTRIBUIÇÃO DE RESULTADOS DA PORTARIA 19 POR FAIXA ETÁRIA 
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DISTRIBUIÇÃO DE RESULTADOS DA PORTARIA 19 POR FUNÇÃO 
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MÓDULO EPI 

 

MODELOS DE RELATÓRIOS E ESTATÍSTICAS 
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RECIBO DE ENTREGA DE EPI 

 
ENVIO DO RECIBO DE ENTREGA DE EPI POR E-MAIL 
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COBRANÇA VIA E-MAIL DA DEVOLUÇÃO DO RECIBO DE EPI ASSINADO 

 
ESTATÍSTICA QUANTITATIVA DO CONSUMO DE EPI POR SETOR 
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RELATÓRIO DE ESTOQUE DE EPI 
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MÓDULO ESOCIAL 

 

EVENTOS QUE SERÃO EXPORTADOS DO SUITE-OPTIONS PARA O ESOCIAL 

 

FLUXO DE INFORMAÇÕES 

(Não conseguiu abrir o documento? clique aqui ) 

CLIQUE 2 VEZES NA IMAGEM PARA ABRIR O DOCUMENTO  

http://www.optionsinformatica.com.br/ImgSuite/eSocial - Fluxo de Informacoes V-01.pdf
http://www.optionsinformatica.com.br/ImgSuite/eSocial - Fluxo de Informacoes V-01.pdf
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PARÂMETROS BÁSICOS PARA TRANSMISSÃO DOS ARQUIVOS 

 

GERAÇÃO DOS ARQUIVOS XML PARA TRANSMISSÃO 
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EXEMPLO DOS ARQUIVOS XML 

ARQUIVO XML GERADO PARA ENVIO AO SISTEMA DE RH - ASO 
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ARQUIVO XML GERADO PARA ENVIO AO SISTEMA DE RH - CAT 
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MÓDULO ESPIROMETRIA 

 

MODELOS DE RELATÓRIOS E ESTATÍSTICAS 
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ESTATÍSTICA DE ESPIROMETRIA POR SETOR 
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MÓDULO FARMÁCIA 

 

MODELOS DE RELATÓRIOS E ESTATÍSTICAS 
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RELATÓRIO DO ESTOQUE DE MATERIAIS 

 
RELATÓRIO DE CONSUMO DE MATERIAIS POR SETOR/COLABORADOR 
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CONSUMO DE MATERIAIS POR SETOR 
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MÓDULO IMAGEM E LAUDO 
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CADASTRA IMAGEM POR COLABORADOR 

 
 

VISUALIZAR A IMAGEM GRAVADA DO COLABORADOR 
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MÓDULO OS - ORDEM DE SERVIÇO 
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MODELOS DE RELATÓRIOS E ESTATÍSTICAS 

OS – ORDEM DE SERVIÇO 
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MÓDULO PCMSO 

 

MODELOS DE RELATÓRIOS E ESTATÍSTICAS 
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ASO – MODELO PADRÃO OPTIONS 
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ASO – MODELO PADRÃO PETROBRÁS 
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ASO – MODELO PADRÃO UNIMED 
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RELAÇÃO DOS COLABORADORES CONVOCADOS PARA EXAME PERIÓDICO 
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RELATÓRIO ANUAL DO PCMSO 
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DOCUMENTO BASE DO PCMSO 

(Não conseguiu abrir o documento? clique aqui ) 

CLIQUE 2 VEZES NA IMAGEM PARA ABRIR O DOCUMENTO  

http://www.optionsinformatica.com.br/ImgSuite/PCMSO Doc Base Setor e Funcao.pdf
http://www.optionsinformatica.com.br/ImgSuite/PCMSO Doc Base Setor e Funcao.pdf
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MÓDULO P.N.E. 

 

MODELOS DE RELATÓRIOS E ESTATÍSTICAS 
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MAPA DE COLABORADORES X SETOR CRUZANDO RESTRIÇÕES E PERIGOS 
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MÓDULO PPP 

 

MODELOS DE RELATÓRIOS E ESTATÍSTICAS 
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PERFIL PROFISSIOGRÁFICO PREVIDENCIÁRIO  

 



 

 

56 
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MÓDULO PPRA 

 

MODELOS DE RELATÓRIOS E ESTATÍSTICAS 
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ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE CONTROLE A SEREM IMPLANTADAS 

 
RELAÇÃO COM SUGESTÃO A ÁREA MÉDICA PARA IMPLANTAR CONTROLES NO PCMSO 

 
  



 

 

60 

AVALIAÇÃO DE SETORES 

 
DOCUMENTO BASE DO PPRA 

(Não conseguiu abrir o documento? clique aqui ) 

CLIQUE 2 VEZES NA IMAGEM ACIMA PARA ABRIR O DOCUMENTO 

  

http://www.optionsinformatica.com.br/ImgSuite/PPRA Doc Base Setor e Funcao.pdf
http://www.optionsinformatica.com.br/ImgSuite/PPRA Doc Base Setor e Funcao.pdf
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MÓDULO QUESTIONÁRIO 

 

MODELOS DE RELATÓRIOS E ESTATÍSTICAS 
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QUESTIONÁRIO PARA RESPOSTAS DOS COLABORADORES 
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COMPARATIVO DAS RESPOSTAS DO COLABORADOR EM UM DETERMINADO PERÍODO 
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MÓDULOS BÁSICOS 
 

ADMINISTRAÇÃO 

 
EXEMPLO DE TELAS 

CADASTRO DE USUÁRIOS 
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DEFINIÇÃO DOS MÓDULOS PARA ACESSO POR USUÁRIO 
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CADASTROS 

 
EXEMPLO DE TELAS 

CADASTRO DE EMPRESA E SETORES 
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CADASTRO DE COLABORADOR 
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FERRAMENTAS 

 
EXEMPLO DE TELAS 

TROCA CÓDIGO DE COLABORADOR 

 

TROCA CÓDIGO DE FUNÇÃO 
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IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO DE DADOS 

 
IMPORTAÇÃO DE DADOS 
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EXPORTAÇÃO DE DADOS 
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REQUISITOS MÍNIMOS PARA USO DO SUÍTE-OPTIONS  

 

Processador 1 gigahertz (GHz) ou mais rápido com suporte a PAE, NX e SSE2 

Memória RAM 2 gigabyte (GB) (32 bits) ou 4 GB (64 bits) 

Disco Rígido 20 GB (32 bits) ou 30 GB (64 bits) 

Placa gráfica Dispositivo gráfico Microsoft DirectX 9 com driver WDDM 

Softwares 

 
 

Windows 7, ou Windows 8 
Softwares fornecidos pela Options: 

 BDE-Borland Database Engine 

 Midas.dll 

 OpImgCam.dll 

 TUtil32.dll 

 Borlndmm.dll 

 Libeay32.dll 

 LibMySQL51.dll 

 LibMySQL50.dll 

 Oplib001.dll 

 Oplib002.dll 

 Rede Servidor 32 ou 64 bits compatível com Windows Server 2008, 2010 

Estas são as especificações para uso “normal” do  

 
  

http://windows.microsoft.com/pt-br/windows-8/system-requirements
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NOSSA HISTÓRIA 
 

A Options Informática Ltda. foi criada em 11/02/1987. 
Trabalhamos exclusivamente no desenvolvimento de softwares específicos para as Áreas de Medicina e Segurança do 
Trabalho há mais de 28 anos. 
Nós trabalhamos para a saúde de todos os profissionais! 

NOSSA LINHA DO TEMPO: 

1987  Foi criada a primeira versão do Simo - Sistema para Medicina Ocupacional e Assistencial. 

1989  Criamos o Audio- Software para Controle de Audiometrias para agilizar os processos de classificação das audiometrias pelos 
diversos métodos existentes no mercado. Depois evoluímos para o atual PCA. 

1995  Nosso maior desafio: criar um software para informatizar todos os processos de controle e convocação para os exames médicos 
periódicos. Lançamos o PCMSO - Software para Controle Médico de Saúde Ocupacional, o primeiro software a controlar 
definitivamente a Saúde do Trabalhador de acordo com a NR7. 

1999  Evoluímos o PCMSO para o PCMSO-PLUS, com a informatização da Ficha Clínica e dos Questionários Médicos. 

2000  O Daily foi criado para agendar compromissos de uma pessoa ou um aparelho, ou uma sala de ginástica ou de qualquer coisa que 
precise de agendamento para pessoas ou para grupos de pessoas. 

2002  Criamos um novo conceito para controlar Agentes e Riscos Ambientais, a NR-9, e lançamos o software. PPRA - Sistema para 
Prevenção de Riscos voltada para a Segurança e Higiene do Trabalho, ele é bem mais que um PPRA comum, ele incorpora a 
norma OHSAS 18.001 - Occupational Health and Safety Assessment Series do British Standars Institution e a norma BS8800  - 
Diretrizes para Sistemas de Gestão Ocupacional e Segurança. 

2004  Foi lançado o software PODE - Software para Controle e Integração de Portadores de Necessidades Especiais, para controlar os 
portadores de Necessidades Especiais conforme estabelecido no Decreto da Presidência da República do Governo do Brasil, 
número 3.298 de 20 de dezembro de 1999. 

2006  Foi publicada da IN 78 do INSS e então nasceu o PPP - Sistema de Controle do Perfil Profissiográfico com a missão de simplificar e 
agilizar a criação e manutenção eletrônica do Perfil Profissiográfico Previdenciário.  

2008  Disponibilizamos o Options WEB, para que as informações do PCMSO, do PPP e da Agenda, possam ser disponibilizadas via site. 
É um novo conceito de processo, onde a Base de Dados fica hospedada em sua própria empresa e as informações que seus 
clientes podem acessar, ficam na WEB. 

2011  Melhoramos nossos atendimentos incorporando o Suporte Via Acesso Remoto as Máquinas de Clientes 

2012  Lançamos o Controle de EPI e Ordem de Serviço 

2013  Lançamos o Controle de Imagens e Laudos 

2014  Lançamos o Suíte-Options e todos os softwares passaram a fazer parte dele. 

 

Somos os Pioneiros no desenvolvimento de softwares para controlar a saúde dos colaboradores e sua família, tanto no 
aspecto ocupacional como no assistencial dentro das Empresas.  

 
O objetivo da Options Informática Ltda. é a satisfação de nossos Clientes, visando sempre o apoio total na 
informatização, apoio este, baseado na força de trabalho dinâmico e na busca de objetivos definidos, com a mais alta 
tecnologia para atingir resultados de qualidade e eficiência, no mais curto prazo. 
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ALGUNS CLIENTES 

Akzo Nobel Ltda - Química Itupeva SP 11-4591.8800 

AllMed Serviços Médicos Ltda. São Paulo SP 11-2106.0888 

Bayer S/A São Paulo SP 11-5694.5166 

Bridgestone/Firestone do Brasil Ltda Santo André SP 11-4433.1666 

BR METALS Fundições Ltda Barra do Piraí RJ 24-2447.2349 

Ingredion do Brasil (antiga Corn Products Brasil) Mogi Guaçu SP 19-3861.9646 

Camargo Correia – CCSC Serviços S/C Ltda. Americana SP 19-3471.5700 

Caterpillar Brasil Ltda. Piracicaba SP 19-2106.2100 

Centro Médico Ararense do Trabalho S/C Ltda. Araras SP 19-3541.0623 

Centro Médico Octávio de Freitas Recife PE 81-2123.4288 

Cia. De Cimento Portland Lacim Matozinho MG 31-3712.9200 

Continental Brasil Produtos Automotivos Ltda. Várzea Paulista SP 11-4596.8000 

COOPERCITRUS Bebedouro SP 17-3344.3000 

Diamantino Cravo Medicina e Segurança Ocupacional Ltda. Taubaté SP 12-3632.3299 

SealedAir - Diversey São Paulo SP 11-5681.1355 

Electrolux do Brasil S/A Curitiba PR 41-3371.7000 

EPSSO Segurança e Saúde Ocupacional Campinas SP 19-3295.9177 

Friburgo Auto Ônibus Ltda Nova Friburgo RJ 24-2533.9900 

Ferrero do Brasil – Ltda – Chocolates Poços Caldas MG 35-3066.2043 

Ind. De Motores Anauger Ltda Itupeva SP 11-4591.7100 

IOCHPE MAXION – Divisão Fumagalli Limeira SP 19-3404.2100 

Jatobá S/A Vinhedo SP 19-3826.7600 

J. Pilon S/A Açúcar e Álcool Cerquilho SP 15-3284.8000 

LANXESS Produtos Químicos São Paulo SP 11-3741.3341 

MARCHESAN – TATU Matão SP 16-3382.8282 

Metalgráfica Rojek Ltda. Cajamar SP 11-4447.7908 

Metalúrgica ATLAS S/A São Paulo SP 11-3838.3818 

Mineração Tabiporã Ltda. Curitiba PR 41-2102.2400 

Novartis Biociências S/A São Paulo SP 11-5532.7550 

Porcelana SCHMIDT Indústria Comércio Imp. e Exp. Campo Largo PR 41-3391.2000 

Sabó Ind. e Com. Ltda São Paulo SP 11-2174.5000 

Scania Latin América São Bernardo Campo SP 11-4344.9333 

SOLVAY INDUPA DO BRASIL S/A São Paulo SP 11-4439.8822 

Suzano Papel e Celulose S/A - Bahia Sul Mucuri BA 73-3878.7500 

Tavex Brasil S/A - Alpargatas Santista São Paulo SP 11 3748.0000 

TECFIL SOFAPE S/A Guarulhos SP 11-3228.2244 

TMD Friction do Brasil Ltda. Indaiatuba SP 19-3894.9769 

TRW Automotiva Ltda. Limeira SP 19-3404.1120 

Tramontina Garibaldi S/A - Ind. Met. Garibaldi RS 54-3462.8000 

UNILEVER BRASIL Ltda São Paulo SP 11-3568.9057 

UNIMED Cooperativa Trabalho Médico Ltda Nova Iguaçú RJ 21-667.3777 

UNIMED DE NOVA FRIBURGO Nova Friburgo RJ 24-523.2727 

Unimed Santa Rosa Santa Rosa RS 55-3512.5424 

UCI do Brasil Indústria e Comércio Ltda. Simões Filho BA 71-3239.8600 
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PERMITIR O ADOBE READER ABRIR LINKS DA INTERNET EM PDFS 
 

SE VOCÊ CLICOU NUM LINK DENTRO DE UM PDF E ELE NÃO ABRIU, SIGA OS PASSOS ABAIXO: 

 

No próprio Adobe Reader, proceda da seguinte maneira: 

1.  

2.  
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3.  

4.  
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5.  

6.  
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7.  

 

Pronto, agora os links dos PDFs vão funcionar. 


